
REJOIGNEZ

Ensemble 
pour la santé de tous

WWW.CH-BEAUVAIS.FR

vos expériences
professionnelles

différents services votre réseau
professionnel

CONSTRUISEZ VOTRE
AVENIR AVEC NOUS !

DIVERSIFIER DÉCOUVRIR DÉVELOPPER

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE
Au cours de votre carrière, vous aurez la
possibilité d’avoir accès à :

des mobilités internes au sein de
l’établissement pour découvrir d’autres
services ;
des conseils en formation, etc.

  REJOIGNEZ-NOUS
au sein du Centre hospitalier de Beauvais,

établissement support du GHT Oise Ouest Vexin situé dans
un bassin de population de 400 000 habitants.

Recrutements et demandes de stage soignants :
directionsoinsinfirmiers@ch-beauvais.fr

Recrutements hors métiers du soin :
recrutement@ch-beauvais.fr

Demandes de stage hors métiers du soin :
coordinationdesstages@ch-beauvais.fr

  POUR POSTULER
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Vos avantages Recrutement et évolution
professionnelle

Une capacité de 840 lits
EHPAD et USLD : 303 lits
Siège du SAMU 60 
Plus de 30 spécialités médicales et
chirurgicales
30 bâtiments différents
Un large plateau technique 

Comité de Gestion des
Œuvres Sociales :
prestations sociales,
chèques vacances...

Conciergerie solidaire :
aide quotidienne
disponible (dépôt et
retrait de colis, paniers
légumes, repassage… )

Amicale du Personnel :
avantages pour les
membres (voyages,
réductions, etc.)

Restauration : self sur
place avec tarif
avantageux 

Crèche hospitalière :
crèche pour vos enfants 

Une salle de sport : sur place,
gratuite et accessible à tous

Ostéopathie : 3 séances
offertes par an 

Massages assis minutes :
gratuits ; 4 fois par an, à chaque
nouvelle saison

Service de prévention et de
santé au travail : équipe
pluridisciplinaire dédiée

Le Centre Hospitalier de Beauvais recrute en contrat à
durée indéterminée (CDI) certains métiers en tension
(infirmier, manipulateur en électroradiologie, etc.)
Ainsi, à l'issue d'une année de contrat, et sous réserve
de la manière de servir, une mise en stage est proposée
(statut de fonctionnaire stagiaire).

INTÉGRATION
Journées des nouveaux arrivants, tutorat, livret
d’accueil.

FORMATION ET DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
La formation continue est un levier qui permet
d’accompagner les professionnels tout au long de leur
carrière. Elle permet de maintenir, de développer et de
faire évoluer les compétences de chacun.

Une offre de formations institutionnelles inscrites au plan
de formation est accessible à tous, sur des thématiques :

propres au métier (hygiène, soins palliatifs, plaies et
cicatrisation, etc.) ;
transversales (hypnose dans le soin, gestion du stress,
management, etc.).

Les pôles

+ 2 pôles administratifs et techniques

Le Centre Hospitalier


